CARA UNTUK ALOKASI CUTI KARYAWAN SETIAP BULAN

Cuti di JTI itu dalam 1thn nambah setiap bulan itu 1.
 
Contoh: 
masa berlaku Cuti Tahunan 2024 bisa digunakan dari 1 Januari 2024 - 30 Juni 2025. nah, nanti ketika masuk 1 Januari 2025, dia buat Tipe cuti baru namanya Cuti Tahunan 2025.. masa berlaku digunakannya bisa sampai 30 Juni 2026.

Kesimpulan : 
· Jatah cuti setiap karyawan setiap tahun itu 12 hari, yang ditambahkan tiap bulan itu 1. Bisa digunakan selama setahun sampai dengan cut of setiap akhir Juni tahun berikutnya. 
· Tapi tetap di januari -  februari 2025 tetep nambah 1/bulannya untuk jadi cuti 2025. 

Cara mengalokasikan cutinya menggunakan Odoo : 
Buka Module Leaves > Configuration > Automatic Leave Allocation > klik button 'Edit' > nama karyawannya dihapus semua dulu (untuk memastikan karyawan yg sudah resign dan yg baru masuk datanya terupdate) > setelah dihapus, masukkan kembali nama all karyawan > save > klik button 'Allocation' (untuk menambahkan cuti)

Kalau data karyawannya belum muncul semua, di searchnya klik enter aja.. 

NOTE : INI HARUS DIKERJAKAN MENGGUNAKAN AKUN ADMINISTRATOR!!
